
 

LAVORO SUBORDINATO (QUOTA DECRETO FLUSSI) 

La domanda di visto potrà essere presentata dopo che il lavoratore abbia ottenuto il Nulla 

Osta rilasciato dalla Prefettura territorialmente competente. 

 

Documenti necessari per la richiesta di visto 

• Formulario di domanda di visto NAZIONALE, compilato, datato, firmato al punto 37 e 
all’ultima pagina. 

• 1 foto formato tessera recenti con sfondo chiaro, delle dimensioni di 35 x 40 mm (ICAO).  

• Passaporto con validità superiore di almeno 3 mesi alla scadenza del visto richiesto. 
Fotocopia del passaporto stesso e di eventuali passaporti precedenti (pagine con dati 
personali e tutte le pagine con timbri o visti). 

• Nulla Osta rilasciato dalla Prefettura – S.U.I. (Sportello Unico Immigrazione). 

• Copia della carta d’identità turca recante il numero di identità nazionale. Per i richiedenti 
di diversa cittadinanza, copia del permesso di soggiorno turco. 

• Certificato di residenza storico con codice a barre ottenuto da e-devlet. 

• Certificato anagrafico di stato di famiglia con codice a barre ottenuto da e-devlet. 

• Copia del contratto di assunzione in Italia, sottoscritto dal datore di lavoro. 

• Diploma professionale e relativa Dichiarazione di Valore e documenti o certificati che 
attestino la formazione e le qualifiche professionali.  

• Certificato di lavoro attuale o dell’ultimo lavoro svolto (Certificato di attività dell’azienda 
o dell’attività artigianale/agricola o iscrizione all’albo professionale o iscrizione alla 
Camera di Commercio.  

• Documento di iscrizione all'SGK (SGK tescil ve hizmet dökümü) con codice QR leggibile. 

• Prenotazione del volo di andata.  

• Diritti per la trattazione della domanda visto da pagare in contanti in lire turche presso 
gli uffici iData. 

 

https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf

